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จุดด้อยขององค์กร  

ข้อเสนอแนะ 
ประชาคมจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 



แผนยุทธศาสตร์ 
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 การพฒันาระบบบรกิารใหม้คีณุภาพ 

 การบรหิารจดัการทรพัยากรเครอืข่ายอยา่งมี
ประสทิธภิาพและเปน็ธรรม 

สนับสนนุความรว่มมอืของ 
ภาคีเครอืขา่ยในการดแูลสขุภาพ 

2 
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การพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
และมีคณุธรรม 

ค่านิยมองค์กร 
1.Teamwork   
2.patient,customer and organization focus             
3.ethical and professional practice 



 
ยุทธศาสตร์ 

1.พัฒนาระบบบริการให้มี
คุณภาพ 
2  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเครือข่ายอย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม 
3 สนับสนุนความร่วมมือ
ของภาคีเครอืข่ายในการ
ดูแลสุขภาพ 
4 การพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม 

 

เป้าประสงค์ที1่  
ผู้รับบริการ ได้รับการดูแลตาม

มาตรฐาน ปลอดภัย ดูแลตนเองได้ 

เป้าประสงค์ที่ 2  
องค์กร มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3  
ชุมชน เครอืข่าย เข้มแข็ง  

ดูแลตนเองได ้
 

เป้าประสงค์ที่ 4  
บุคลากร เก่งดี                     

มีความสุข 
 

2. Health literacy 

 
5.การประสานแนวราบ 

 

11.Health city  
12. พื้นที่ต้นแบบ 

14.Competency 

 
1.ผลลัพธ์ที่ดีด้านสุขภาพ 
 

 
10. พอเพียง และมีประสิทธิภาพ 

 

4.พัฒนาระบบการดูแลตดิตามประเมนิประสทิธิภาพ 

15.Role Model 
16.Core Value 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

13.Mindset 

 
7. มาตรฐานคุณภาพและระบบข้อมูล 

 8. Smart Office 
9. Smart Hospital 

 
6. ลดข้อร้องเรียน 

 

3.มาตรฐาน 
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           หลักคดิการพัฒนา 

• ให้ความส าคญักบัวิสยัทศัน์ จดุเน้น และการวางแผน            
ทางยทุธศาสตร์ 

• HA คือ คูมื่อการท างานและโอกาสพฒันา 
• วิชาการ หลกัแนวทางการท างาน 

• การประสานงาน การมีสว่นร่วม ความสามคัคี ท าให้เกิดความ
ยัง่ยืน การท างานราบร่ืนมีความสขุ 
 

  



บทสรุปการด าเนินงาน 

• หาคณุค่าและช่ืนชมไปด้วยกนั 

• Hoshin โรคมุ่งเน้น 

• Explore KPI ก าหนดเปา้หมาย passion                     

and fashion 

• ล าดบัความส าคญัของงาน  

• การมีสว่นร่วม ร่วมคิด ร่วมสื่อสาร  

• วิชาการ Information ที่ส าคญัในการวางแผน                

การท างาน 

• ความเสี่ยงคือโอกาสพฒันา 

• Human factor engineering ที่มากกว่า ปา้ย
เตือน 





การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ คปสอ.และ โรงพยาบาล 


